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ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГОМЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З

______________ № _____________
г. Москва

О Комиссии Территориального фондаобязательного медицинского страхования Московской областипо противодействию коррупции и вопросам этики и делового поведения

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О противодействии коррупции», приказом Территориального фонда обязательногомедицинского страхования Московской области от 21.03.2022 № 140«Об антикоррупционной политике Территориального фонда обязательногомедицинского страхования Московской области», в целях предупреждениякоррупционных правонарушений, а также осуществления контроля за соблюдениемработниками общепринятых норм делового поведения, этических норм,П Р И К А З Ы В АЮ:
1. Создать Комиссию Территориального фонда обязательного медицинскогострахования Московской области по противодействию коррупции и вопросам этикии делового поведения (далее – Комиссия) в следующем составе:

Юрьев К.Ю. - заместитель директора(председатель Комиссии)
Ларина Н.В. - начальник Управленияформирования бюджета(заместитель председателя Комиссии)
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Бурмистрова Т.А. -

Водолажченко Е.А. -
Калашникова С.Ф. -

заместитель начальникаПравового управления
начальник Отдела кадров
начальник Отдела делопроизводства иобеспечения работы с документами(секретарь комиссии)

Пилипенко К.Д. - заместитель начальника Управлениябухгалтерского учета и сводной отчетности -заместитель главного бухгалтера(председатель Профсоюзного комитетаПОП РЗ РФ ТФОМС МО)
2. Утвердить прилагаемое к настоящему приказу Положение о КомиссииТерриториального фонда обязательного медицинского страхования Московскойобласти по противодействию коррупции и вопросам этики и делового поведения.3. Признать утратившими силу приказы ТФОМС МО:- от 18.08.2021 № 433 «О Комиссии Территориального фонда обязательногомедицинского страхования Московской области по вопросам этики и деловогоповедения»;- от 09.03.2023 № 96 «О внесении изменений в приказ Территориального фондаобязательного медицинского страхования Московской области от 18.08.2021 № 433«О Комиссии Территориального фонда обязательного медицинского страхованияМосковской области по вопросам этики и делового поведения»»;- от 02.05.2023№189 «О внесении изменений в приказ Территориального фондаобязательного медицинского страхования Московской области от 18.08.2021 № 433«О Комиссии Территориального фонда обязательного медицинского страхованияМосковской области по вопросам этики и делового поведения»».4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор Е.В. Землякова
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Приложениек приказу ТФОМС МОот ________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии Территориального фонда обязательногомедицинского страхования Московской области по противодействиюкоррупции и вопросам этики и делового поведения

I. Общие положения
1. Настоящее Положение о Комиссии Территориального фонда обязательногомедицинского страхования Московской области по противодействию коррупциии вопросам этики и делового поведения (далее - Положение, Комиссия, ТФОМСМО,Фонд) определяет порядок формирования, деятельность Комиссии, основные цели,задачи и функции Комиссии.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 «О противодействиикоррупции», другими нормативными правовыми актами Российской Федерациив сфере борьбы с коррупцией и настоящим положением.3. Комиссия является постоянно действующим органом, состав которогов соответствии с настоящим Положением формируется из работников ТФОМС МО,Присутствие в составе Комиссии представителя профсоюзной организацииТФОМС МО - обязательно.4. Решения, принятые Комиссией, в рамках определенных настоящимПоложением полномочий, при рассмотрении вопросов противодействия коррупции,а также нарушений работниками общепринятых норм и правил делового поведения,этических норм, содержат указания, обязательные для выполнения работникамиТФОМС МО непосредственно которым они адресованы для исполнения, а такжепредложения руководству ТФОМСМО по урегулированию возникших конфликтныхситуаций.5. Деятельность Комиссии основывается на принципах:1) уважения прав и защиты законных интересов всех работников ТФОМС МО;2) строгого соблюдения законодательства Российской Федерации.6. Комиссия не рассматривает анонимные обращения. Поступлениев Комиссию анонимного обращения фиксируется протоколом, которыйподписывается Председателем и всеми членами Комиссии.

II. Основные цели и задачи Комиссии
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7. Основными целями Комиссии являются:1) изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции вТФОМС МО и подготовка предложений по совершенствованию правовых иорганизационных механизмов функционирования Фонда в целях устранения почвыдля коррупции;2) рассмотрение вопросов, связанных с нарушением работникамиТФОМС МО общепринятых норм и правил делового поведения, этических нормвзаимоотношения друг с другом и другими лицами;3) недопущение возникновения ситуаций, способствующих возникновениюконфликтов внутри коллектива, урегулирования конфликтов при их возникновении;4) рассмотрение вопросов, связанных с нарушением работниками Фондаустановленных законодательством Российской Федерации требований попротиводействию коррупции.8. Комиссия выполняет следующие основные задачи:1) профилактика случаев возникновения конфликтных ситуаций междуработниками ТФОМС МО и другими лицами;2) обобщение практики деятельности Комиссии и выработка системы мер попротиводействию коррупции и предупреждению нарушений общепринятых норм иправил делового поведения, а также этических норм работниками ТФОМС МО.

III. Функции Комиссии
9. На Комиссию возлагается осуществление следующих основных функций:1) рассмотрение случаев нарушения работниками Фонда общепринятых норми правил делового поведения, случаев несоблюдения этических нормвзаимоотношения друг с другом или с другими лицами на основании письменныхобращений (жалоб) работников ТФОМС МО (иных лиц), представленных нарассмотрение Комиссии;2) внесение предложений руководству ТФОМС МО по применению мервоздействия в отношении работников, допустивших нарушения общепринятых норми правил делового поведения, в том числе по применению мер дисциплинарноговзыскания. Предложение работнику ТФОМС МО, нарушившему общепринятыенормы и правила делового поведения, принести публичное извинение;3) рассмотрение случаев совершения работниками ТФОМС МОкоррупционных правонарушений.

IV. Состав Комиссии
10. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря ичленов Комиссии.
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11. Численный и персональный состав Комиссии утверждается директоромТФОМС МО. Состав Комиссии может быть изменен приказом директораТФОМС МО по представлению председателя Комиссии либо в связи с изменениемв кадровом составе.12. Председатель Комиссии является ее полноправным членом. При этом вслучае равенства голосов при голосовании в Комиссии голос председателя являетсярешающим.13. Для достижения целей и решения задач, определенных настоящимПоложением, председатель Комиссии осуществляет следующие функции:1) руководит деятельностью Комиссии;2) готовит, созывает и проводит заседания Комиссии;3) дает поручения членам Комиссии;4) информирует в соответствии с настоящим Положением руководствоТФОМС МО о деятельности Комиссии и принятых решениях.14. Член Комиссии:1) не голосует при рассмотрении Комиссией вопроса, касающегося его лично;2) может отказаться от участия в рассмотрении какого-либо вопроса, изложивпредседателю Комиссии мотивы своего отказа;3) обязан проинформировать председателя Комиссии о невозможностиприсутствовать на заседании Комиссии (кроме времени нахождения в отпуске,командировке, в случае болезни).15. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половиныот общего числа членов Комиссии.16. При отсутствии председателя Комиссии (нахождение в отпуске,командировке, в случае болезни) обязанности председателя на заседании Комиссиивыполняет заместитель председателя Комиссии. В случае одновременного отсутствияпредседателя Комиссии и его заместителя, члены Комиссии на заседании избираютвременного председателя из числа присутствующих.

V. Порядок деятельности Комиссии
17. Комиссия рассматривает отнесенные к ее компетенции вопросы назаседаниях, созываемых председателем по мере необходимости. При поступлениипредседателю Комиссии информации (обращения, жалобы), содержащей основаниядля проведения заседания и принятия необходимых мер, председатель Комиссии:1) в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии, но не позднее семидней со дня поступления информации (обращения, жалобы):2) организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссиейрассматривается вопрос о нарушении общепринятых норм и правил деловогоповедения, этических норм, нарушение работником установленныхзаконодательством Российской Федерации требований по противодействию
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коррупции, а также членов Комиссии и других лиц (при необходимости) споступившей информацией (обращением, жалобой); при необходимости даетпоручения членам Комиссии провести проверку по имеющимся в обращении(жалобе) фактам для доклада о результатах проверки на заседании Комиссии;3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии другихлиц и о рассмотрении на заседании Комиссии дополнительных материалов.18. Заседания Комиссии являются закрытыми. В исключительных случаях порешению Комиссии, принимаемому большинством голосов от общего числа членовКомиссии, заседание Комиссии может быть открытым.19. Заседание проводит председатель Комиссии.20. На заседание Комиссии обязательно приглашается работник ТФОМС МОнарушивший общепринятые нормы и правила делового поведения, этические нормы,допустивший нарушение требований законодательства Российской Федерации,Московской области по противодействию коррупции, приказов и распоряженийТФОМС МО, разработанных в указанной сфере, руководитель подразделения, вподчинении которого он находится, а также иные лица, имеющие непосредственноеотношение к рассматриваемому вопросу. Заслушиваются объяснения работника(с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемыхработнику претензий, а также дополнительные материалы.21. Неявка лиц, приглашенных на заседание Комиссии, не является основаниемдля переноса заседания или отказа от рассмотрения вопроса, если Комиссией не будетпринято иное решение.22. На заседании Комиссии ведется протокол, который оформляется секретаремКомиссии, являющимся членом Комиссии.23. Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего числачленов Комиссии, присутствующих на заседании, заносится в протокол, которыйподписывается председателем и членами Комиссии. При голосовании по каждомувопросу член Комиссии имеет один голос и подает его за принятие решения илипротив него либо воздерживается от принятия решения. Все члены Комиссииобладают равными правами.24. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправеразглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.25. Члены Комиссии, не согласные с принятым на заседании решением, вправев письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит приобщению кпротоколу заседания Комиссии.

VI. Вступление в силу, изменение и дополнение Положения
26. Положение, а также вносимые в него изменения и дополненияутверждаются приказом директора ТФОМС МО и вступают в силу после ихутверждения.
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